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@ Softver za HR administraciju

Brza izrada kadrovskih dokumenata
Efikasno vodenje timova

Tacni izvestaiji

Jednostavna izrada karneta

T timovi T-dokumenta



kadrovska Kadrovska je softver koji pomaze #firmam
da digitalizuju rad svoje HR administracije
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Rad sa dokumentima
L] Automatizovana izrada dokumenata
po nasSim modelima koje korisnik moze
prilagodavati svojim potrebama
(2 Brzaijednostavna pretraga
dokumenata poslodavca i zaposlenih
L] Dokumenta su uskladena sa
Zakonom o radu za Srbiju, Republiku
Srpsku, Federaciju Bosnu i Hercegovinu i
Crnu Goru.

Cpsti | Organizacioni
poﬁcl Oeion Smane

Podaci

Lokacije Arhiva

Detalji poslodaveca

Podegavanja | Meseci

L —

(+] Ugovori
0 Rad van radnog odnosa

© Aneksi

© Aneksi prelaska na dokumenta kadrovske

© Prestanak radnog odnosa
o Odsustva

o Razno

Napravi aneks - promene mesta rada

Dokumenti

ndidati Fapoaleni Evidencys Pomoé~  Korisnik =

Timovi

i | Korisnickl Prava i
Sabloni Zahtevi s e Kiijenta Panzija

Napravi dokument prestanka

Napravi aneks - rad od kuce

[ Dokumenti
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Dokumenti

Ugovor o zasnivanju radnog odnosa Test? Test? 01.03.2023.docx [

Dokumenti

Ugovor o zasnivanju radnog odnosa Andreja Nikoli¢ 01.02.2023.docx [&
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Test?  Test?  1123123asdasd  Seklor prodaje
Tesid Testd Sekior pro@vodne
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034 docx

Redenie o godniem odmons

1

ProduZenje ugovera

Sifra Organizacioni ach Datum " fa na Datum Vrsta radnog Promena iz edredjenog u neodredjeno /
‘zaposlenog deo zasnivanja = prestanka odnosa Promena radnog mesta

Promena zarade

Supervizor 28 2 2024 28 2, 2024 Neodredeno

maloprodaje Promena zarade | radnog mesta
PomaoCni radnik u 5112022 5 M.2022 Neodradano Prelazak na Zablone apikacije

proizvodnji

Prekid godiénjeg odmora

Dokumenti
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Timovi
L4 Jednostavno kreirajte i rasporedite
zaposlene u timove za rad na Projektu X,
za rad za Klijenta X, za Gradiliste X, za rad
na Teritoriji X, za Proizvod X itd.
L2 Kreirajte izvestaje prema Timovima

Detalji poslodavca

Podaci Lakaclje Arhiva Podesavanja  Mesecl Timevi Sabloni Zahtevi Korlaritid S Penzija

Gradiidie Voode Steps Kndevac @
Bangiades -]

Pakistan e

Turska e

(V kadrovska
Pregled zaposlenih
na dan: 30. 5. 2024,

2 Testd Testd

Opdtl podaci

Treningi i obuke

Dodatmi podac Radni adnos e | odsustva GDFR Zacuzenia Trodkowi Timevi

Ocena rada Razne Hazne i nagrade Prekovremeni rad Korisnik Istorija Arhiva
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Masovna prijava x
Smena Vremne prijave Vreme odjave
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I Zaposleni - Godisnji camaori xv l m
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| [ Datum zasnivanja od l ’ ) Datum zasnivanja do ] [ ) Datum prestanka od ] I O Datum prestanka do l

[5s v] [eooce <]

Zaposleni - godignji odmori

]

=}

=T JMBG Radno mesto Tim Detmn - Dunaze
zaposienog rada zasnivanja prestanka co
Testd Tesid 2 b3 1 2 ] n ®

PREGLED BROJA ZAPOSLENIH KOUI SU KORISTILI GODISNJI ODMOR PO MESECTMA

- PREGLED BROJA PRESTANKA RADNIH ODNOSA PO MESECIMA
ol

d N
N = O |

PFREGLED BROJA ZASNOVANIH RADNIH ODNOSA PO MESECIMA

lzvestaji

Ko je na bolovanju u tekuéem mesecu? = = " T

Ko ide na godisnji odmor u avgustu?

Koliko sam iskoristio godisnjeg odmora u e
2024 a koliko jos imam iz 2023 godine? (o e -] (= o) [
Kome isti¢e ugovor u novembru i = 1 E 2/ = 2

decembru? [ psumaainaon | [D onmnasenssn N | [D ommmcncenaso

Ko je sve zaduzio telefon? T =]

Kako smo ocenili rad zaposlenih u martu? — e = 0 == S

Sa kim smo sve zakljuCili aneks o promeni ‘—rrm g C 2 BT | [ )

zarade u prvoj polovini godine? T BT | BT | (6 o |

[r'1 [ — | [n Datum zasnivarsa do ] [n Dukan prestantaa o0 I |r-] [rIr—
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Email podsetnici
L2 Email podsetnik o isteku ugovora
L2 Email podsetnik o pocetku odsustva

zaposlenog

L2 Email podsetnik o isteku odsustva
zaposlenog

L2 Email podsetnik o isteku sanitarne

knjizice ili radne dozvole

Slanje obavestenja o isteku ugovora Slanje obavestenja o isteku odsustva Slanje obavestenja o potetku odsustva

Slanje obavestenja o isteku - Razno

I 3 dana pre I I Potetak abaveitavana ] [ Potetak dbavettavenia

] I Podetak obavedtay

anja

andreja@kadrovska.app Svaku adresu dodajte u novom redu Svaku adresu dodajte u novom redu

podrska@kadroveka.app

Svaku adresu dodajte u novom redu

7~ P . .
Obavestenje Inbox x ;
Kadrovska.app <obavestenja@kadrovska.app> 1118 (2 hours ago) ¥y
. tome -
Kadrovska

Obavestenje
Zaposleni kojima istice ugovor:

Dana 2024.85.31 istife ugovor o radu radniku Testerajko Testerajko, Sef

maloprodajnog objekta, Sektor prodaje, Ugovor o radu - Odredeno,

Kadrovska.appl
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kadrovska Pomoc~  Korisnik -

Korisnik Vreme prijave
(T T R Katarina Jovanovic 30.05.2024. 14:27:26

a Katarina Jovanovic Istorija zaposlenog

I o

Nema podataka

Godisnji odmori

Ukupno 50 Ukupno 50
Iskoridceno 24 Iskendteno 19
Preostalo 26 Preostalo
Ime i prezime .
Katarina Jovanovic Zahtevi
PRIHVACEN ODBLJEN OTVOREN

E-mail

hristinastevic.pn@amail.com 1 4 1 6 0

Godisnji odmori
L2 Zaposleni mogu da se uloguju u Kowoa1,Pasin ——

Adresa

aplikaciju i podnose zahteve za ranomess
koris¢enje godiSnjeg odmora
L2 Poslodavac moze odobravati
koris¢enje godiSnjeg odmora u vise
nivoa
L Poslodavac moze zaposlenom
dostavljati reSenje o koris¢enju
godiSnjeg odmora putem aplikacije
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Meseéni karnet XV ] I2024 XV l Maj XV @
[ Qrganizacioni deo v ] Radno mesto v ] [ Anita Tomié XV ] Legenda[T]

[ Vrsta radnog odnosa v ] [ Lokacija v ] [ Tim v ] Excel [)

Radni tim v ] [ Odsustvo v }
O R N N I N N T I K R A D DR BN B R I ER BN NN N
Anita Tomié 08:00 08:00 0800 () GZD 0800 0800 0800 0800 0800 08:00 00:00 0800 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
Broj redova .10 4 | « < |1
Karneti
arnet
Satnice xv ] |2024 XV ] Maj XV l @

Evidentiranje trajanja radnog vremena
zaposlenih (na poslu, pauza, privatni izlazak,

sluzbeni izIazak)
[ Qrganizacioni deo v ] Radne mesto v ] Anita Tomic XV ] Radni tim (V3 ] odaj kolone T inimu@ - endalT] i . X ! . .
- — e - — = Automatizovana izrada Karneta i Satnica.
[ Vrsta radnog odnosa v ] [ Lokacija v ] [ Timovi v ] Radno vreme XV ] Excel [)

T Karnet je dnevni pregled koliko je zaposleni

— radio ili bio na odsustvu. Satnice se
|l Hﬂ oP | bPoR HHHH 1 | Hﬂﬂnﬂﬂnl razvrstavanje radnih sati ili sati odsustva na
wintot | Nentnam | vt | 18420 | ann | ouso | oue | arso | ansa)| 2210 Jacsn | mete | aven | seon | svoo | oocn | onso | moa] st |Jos | czon | cesn | moon | cute | oven | onen | seeno | -a zakonske kategorije (dnevni rad,
— prekovremeni rad, no¢ni radi, rad na drzavni
praznik, broj sati na godiSnjem odmoru, broj
sati na bolovanju...)

Broj redova | 10 E | « « 1
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Transcom

Kadrovka u 8

J

brOjkama VICTORIAOIL

&2 broj zaposlenih u bazi 94.567
£4 broj poslodavaca u bazi 2.873

&4 poslodavac sa najveéim brojem zaposlenih 1.233 D)
D
| .

vVaIvuIine,

LPP
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Sve na #jednommestul
®. 6

Kontakt

=) www.kadrovska.app
@ jovana@kadrovska.app
£ +381605709445



http://www.kadrovska.app/
mailto:prodaja@kadrovska.app
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